
ESÉLYEGYENLÔSÉGI NYILATKOZAT

Az INOXFORM Kft. (székhely: 2800 Tatabânya, Gyôri ùt 43.) elismerve minden embernek
azt a jogât, hogy egyenlô méltôsâgû személyként élhessen, az alâbbi esélyegyenlôségi
nyilatkozatot alkotja meg:

I. Àltalânos célok, efikai elvek

A GINOPJÏLUSZ-2J .3-24-2024-00001 kôdszâmù projekt teljes idôszakâban az INOXFORM
Kft. valamennyi tevékenysége sorân tiszteletben tartja az alkalmazottijogviszonyban âllô, vagy

ilyen jogviszony kialakitâsâra tôrekvô emberek emberi méltôsâgât, es mindent megtesz az
egyenlô bânâsmôdrôl es az esélyegyenlôség elômozditâsârôl szôlô 2003. évi CXXV. tôrvény
(Ebktv.) elveinek es szabâlyainak maradéktalan érvényesulése érdekében.
Az INOXFORM Kft. kôtelezettséget vâllal arra, hogy olyan munkafeltételeket biztosit, es olyan
kôrulményeket alakît Ici, amelyek hozzâjârulnak ezel<nek az alapvetô értékeknek a
megôrzéséhez es megerôsitéséhez, valamint az Ebktv. szabâlyaiban megfogalmazottak

megvalô s itâsâho z.

Az INOXFORM KfL nyilatkozik arrôl, hogy az esélyegyenlôség szempontjâbôl jogszabâlyba
utkôzô esetleges nem-megfelelÔséget legkésôbb a projekt megvalôsitâsa sorân megszunteti,

illetve arrôl, hogy a fejlesztéshez kapcsolôdô nyilvânos eseményeken, kommunikâciôjâban es
viselkedésében a kedvezményezett esélytudatossâgot fejez ki: nem kôzvetit szegregâciôt,
csôkkenti a csoportokra vonatkozô meglévô elôitéleteket.

Az FNOXFORM Kft. a projekt végrehajtâsa sorân az esélyegyenlôséget, a nôk es férfiak kôzti
egyenlôséget, valamint a Fogyatékossâggal élô Személyek Jogairôl szôlô ENSZ-egyezményt a
2010/48/EK tanâcsi hatârozattal Ôsszhangban alkalmazza. A projekt végrehajtâsa sorân a
fogyatékos személyeket megilletô alapvetô emberi jogokat - hozzâférhetôséget biztositja pl.
akadâlymentesitéssel es az ehhez kapcsolôdô szabvânyok alkalmazâsâval.

Az INOXFORM Kft. a kôvetkezô irânyelvek betartâsâra tôrekszik:

l) A megkûlônbôztetés tilalma, egyenlô bânâsmôd

Az INOXFORM Kft. a foglalkoztatâs sorân megelôzi es megakadâlyozza a munkavâllalôk
hâtrânyos megkulonbôztetését. Ez kiterjed a munkaerô felvételnél, alkalmazâsnâl, a

munkabérek, a jôvedelmek, juttatâsok, képzés tovâbbképzés- es egyéb foglalkoztatâssal
ôsszefuggô esetekre.
A megkulônbôztetés tilalma vonatkozik a munkavâllalôk bârminemû - kulônôsen koruk,

nemùk, csalâdi âllapotuk, nemzetiséguk, fajuk, szârmazâsuk, vallâsuk, politikai

meggyôzôdésuk miatti - diszkriminâciôjâra.

2) Az emberi méltôsâg tiszteletben tartâsa

Az INOXFORM Kft a foglalkoztatâs sorân tiszteletben tartja a munkavâllalôk emberi
értékeit, emberi méltôsâgât, egyediségét. Fontos feladatnak tekînti a megfelelô munkahelyi
légkôr kialakitàsât, az alapvetô értékek megôrzéséhez es megerôsitéséhez valô hozzâjârulâst.



3) Partneri kapcsolat, egyûttmûkôdés

Az INOXFORM Kft. a foglalkoztatâs keretei kôzôtt a partnerség elvének érvényesitésére
tôrekszik azzal, hogy âtlâthatô szerzôdéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kôlcsônôs

elÔnyôk biztositâsa mellett.

4) Târsadalmi szolidaritâs

A foglalkoztatâs sorân semmilyen korù, nemû, nemzetiségû, csalâdi vagy egészségi âllapotù
m.unkavâllalô sem értékesebb a târsadalom szâmâra a mâsiknâl. Târsadalmunk minden tagjânak

érdeke a szolidaritâs erôsitése.

5) Méltânyos es rugalmas ellâtâs

A megkulônbôztetés tilalma nem old fel minden létezô egyenlôtlenséget, ezért méltânyos es

rugalmas intézkedéseket

II. Helyzetfelmérés

Az INOXFORM Kff. alkalmazottainak âtlagos statisztikai âllomânyi létszâmât a mindenkori
uzleti évre vonatkozo beszâmolô kiegészitô melléklete tartalmazza.

Az INOXFORM Kft. ûgyvezetôje felelôs az esélyegyenlôségi nyilatkozatban foglaltak
maradéktalan betartâsâért.

III. Konkrét célok

Az INOXFORM Kft. az alâbbi célokat tûzi ki:

l) A munkaerô felvétel, alkalmazâs terén egyenlÔ bânâsmôd betartâsa.

2) Az emberi erôforrâs fejlesztése, munkahelyi tovâbbképzés, âtképzés, tanulâs szabâlyozâsa.
3) A murLkakôrûlményekjavitâsa, a 40 év felettiek es a fogyatékos munkavâllalôk részére.
4) A munkâltatôi juttatâsok, kedvezmények biztositâsa, kulônôs tekintettel a csalâdos
munkavâllalôkra.

5) A foglalkoztatâsbôl valô kilépés es nyugdijba vonulâs elôsegitése.

IV. Programok a célok megvalositâsa érdekében

l) Az INOXFORM Kft. feladatkôrébe tartozik a munkaerô felvétel, alkalmazâs terén egyenlô
bânâsmôd betartâsa, az egyenlô bânâsmôd elve megvalôsulâsânak alapfeltétele a munkaerô

felvételnél:
- Allâshirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

- A munkaerô felvételnél a hangsùlyt az adott murLkâhoz sztîkséges készségekre, jârtassâgra

helyezzék.

- A tanulâst, tovâbbképzést igénylô munl<akôrôknél se utasitsâk el a 40 év felettijelentkezoket.



2) Az emberi erôforrâs fejlesztése, munlcahelyi tovâbbképzési és/vagy âtképzés es tanulâs:
- Az életkortôl fûggetlenul az egész életen at valô tanulâst kell biztositani.

- Valamennyi aktiv életkorban lévô munkavâllalô részére biztositani kell a tovâbbképzés,
âtképzés es a tanulâs lehetôségét.
- A 40 év felettiek részére kiemelt modon kel biztositani az âtképzés es egyéb tanulâsi
lehetôségeket.

- Szervezni kell a 40 év feletti munkavâllalôk részére képzéseket /pl. nyelvi, informatikal, stb./.

3) Munkakôrulmények javitâsa a 40 év felettiek es a hâtrànyos helyzetû munkavâllalôk
vonatkozâsâban:

- Meg kell szervczni éves prevenciôs szûrÔvizsgâlatokat.

- A munkakôrulmények Idalakitâsânâl segitsék elô az ôregedéssel jârô vâltozâsok
ellensûlyozâsâra a megfelelô munkabiztonsâgi kôrûlményeket.

4) Munkâltatôi juttatâsok, kedvezmények biztositâsa:
- Meg kell szuntetni azt a gyalcorlatot, mely hâtrânyos megkulônbôztetést eredményezhet a

juttatâsok, kedvezmények adâsa terén a 40 év felettiek es a hâtrânyos helyzetû egyéb
csoportoknâl.

- A tôrvényben elôfrt szabadsâgot kell kiadni egyes csalâdi eseményeknél /pl. szùletés, eskuvô,

halâleset, stb./.

5) A foglalkoztatâsbôl valô kilépés es a nyugdijba vonulâs segitése:
- A létszâmleépitéskor a leépitendô munkavâllalôk kôrét a munkâhoz valô h'itériumok
meglétére valô feltételekhez kell kôtni.
- Nem lehet csôkkenteni a nyugdij elôtt âllô munkavâllalô munlcaidejét a beleegyezése nélkUl.

- Meg kell vizsgâlni a korai nyugdijazâs egyénre es munkâltatôra gyakorolt hatâsât.

Tatabânya, 2025.januâr 01.
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